
ゆっくりと開いてください

https://twitter.com/chachamaru_ya
https://kintone.cybozu.co.jp/


お申し込みはこちらから！お申し込みはこちらから！
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https://kintone.cybozu.co.jp/jp/event/hive/
https://kintonehive.cybozu.co.jp/-/covid-19-information
https://page.cybozu.co.jp/-/kintonehive2022-entry


コロナ禍の医療現場を支えたのは、
即座に対応できるシステム構築
たった「1時間」で実装まで実現した、
kintoneの活用事例

業務は超属人化、現場は
システムアレルギー…それでも
システム導入を成功させたのは、
愛犬家社員の「エゴ」

“お化けExcel”の修復に最大2日 
採用担当者が
「ツールのための仕事」から
脱却できた理由

福祉の役割は、「ふだんの
くらしのしあわせ」を守るため
社会福祉協議会の職員が、
kintone導入で目指すもの

6冊の手書きノートで、
22台のバスを1年管理…
「アナログ管理からの脱却」が
起こした奇跡

絶対に数が合わない在庫データと、
確認のために飛び交う内線
商品35万点を持つ、琉球ガラス工場を
救った“冴えたやり方”
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https://logmi.jp/business/articles/325521
https://logmi.jp/business/articles/325587
https://logmi.jp/business/articles/325614
https://logmi.jp/business/articles/325569
https://logmi.jp/business/articles/325599
https://logmi.jp/business/articles/325641
https://event.cybozu.co.jp/-/cd2021report
https://logmi.jp/business/articles/325614


ええやん！
げ
ん
き
や
ん！

2年ぶりだね！ しおりちゃん、ひさしぶり！
ところで…芋づる式って何！？ お芋掘り？ どうゆう意味なの？

フフフ、気になりますよね！ 実はkintoneは使いこなせるほど
便利でお得になるんですよ！ 私に任せてっ☆

めっちゃひさしぶりやん！ 店長は元気でしたか？
私はますますkintoneの活用が広がって、
芋づる式に会社の課題をまるっと解決できちゃいそうです☆

芋づる解決ってそういうことか！ 確かに会社の情報を一元管理できたら、経営状況が見える化できそう
だし、kintoneだけでデキちゃえば他のシステムいらずでコストも抑えられそう！ これは、ええやん！
でも、僕の会社は課題が山積みで、全部自分でDIYするのは大変すぎるかも・・・

ええやん！じゃあ、僕の場合は「申請業務アプリ」は自分でDIYして、
「在庫管理」と「販売管理」はパートナーに相談しようかな♪

元気でんきさんは、事業の変化に合わせて「紙→エクセル→
Access→kintone」へと社内システムを変化させていった
ユーザーさん。 今では、全社員で使うシステムとしてkintone
をフル活用してるんですよ。 会社の状況を隅々まで、そしてリア
ルタイムにkintone上で可視化。 同じグラフ（指標）を共有可
能になったことで、全社員が経営に参画できているんですって。 
手軽に色々な条件で簡単にグラフが作れ、事業の変化にすぐ対
応でき、誰でも直感で操作できるkintoneだからこそ、会社の
課題を芋づる式に解決できちゃうんですね！

店長、大丈夫ですよっ☆ 店長といっしょに伴走してくれる頼れるパートナーがたくさんいますから！ 
kintoneやシステムの知識・実績はもちろんのこと、業務課題の整理や利用定着のためのノウハウもたくさん。 
パートナーと役割分担しながら、会社の課題を芋づる解決している人増加中なんですって！ 頼らないと損ですよっ！

はい！ 芋づる解決を解説する無料セミナーがあるみたい！
いっしょにもっと詳しいお話聞きにいきましょ☆
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「マップ」と「ブック」めっちゃええやん！
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https://kintone.cybozu.co.jp/jp/imozuru_seminar/?utm_source=ki_magazine&utm_medium=qr&utm_campaign=imozuru


みんなで自由に作ることで、同じ目的や不
必要なアプリが多数できてしまい、必要な
アプリを見つけられなくなりそうで不安

アプリを管理・設定できる人が不在時や、
トラブルの時に、他に分かる人がおらず業
務が止まってしまいそうで不安

アプリ作成者の知識不足により、業務に致
命的な支障が出るようなうっかりをやらか
さないか不安

会社の戦略が変化し業務フローも
多様化したタイミングで、どうして
も人手が足りない事態になりまし
た。「このままじゃまずい」というこ
とで、RPAやkintoneをつかった業
務改善に挑戦しました。

それ、kinton
eで

やってみよ
う！ kinton

eでアプ
リ

作ってみま
した！

IM
O-1

「管理者権限」の名前を

かっこよく魅
力的に

変更しようか
なと検討中

アプリ作成権限は、導入当時から「やりたい」と手を挙げてく
れた人に渡しています。現場メンバーが作ったアプリの総数
は数百を超えました。

現場の業務を一番知っているのは、現場ですから。現場メン
バーは自分たちが使うアプリを自分たちで作成できる方が早
く改善できますし、より使いやすいアプリになるはずです。そ
れは、私たち情シス部門にとっても、現場のメンバーにとって
も、よいことだと考えました。

昨年、全社員が使うワークフローをkintoneに置きかえたこ
とをきっかけに、kintoneを利用する社員が増えました。する
と、社員から「この業務もkintoneでやりたい」といった問合
せが増えたのです。「これは使える」と感じてもらえたのだと
思います。嬉しい反面、要望が情シス部門に集まってしまい、
対応やレスポンスが遅くなってしまうことも。

今後はさらにアプリ作成権限を広
げて、みんなに自由にkintoneを
使ってもらいたいです。“全スタッフ
IT人材化”を目指しています。

目に見える効果が出ると、チームのメンバーがやる気になっ
てくれて。そこからは、芋づる式に改善のアイデアがどんどん
出てくるように。

今は、チームのメンバーからも「じゃあkintoneでやってみよ
う」っていうアイデアが自然と出てきますね。自分でアプリを
作ったりする人もたくさんいますし。「とりあえずアプリ作っ
てみよう」とやってますね。テストで作ったアプリを含める
と、もう数十個ぐらいは作っています。現場の成功体験がカ
ギです。
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https://kintone.cybozu.co.jp/support/arukikata/kokoroe/


kintoneはコードを書かずに自由度の高い業務アプリを構築できます

が、ある程度大きな業務システムの構築において、kintoneを上手く活

用するためには、「自由になんでもあり」ではなく「コツ」があります！ 

この「経験者が持つコツ」や「考え方」を44のパターンと、そのパターンに

紐づくパターン実践ガイドでまとめたものがkintone SIGNPOST（キン

トーン サインポスト）です。 kintone SIGNPOSTは「STEP0：kintone

概念理解」から始まる、合計7つのステップで構成されています。

kintoneの活用に迷った時の道しるべとしてkintone SIGNPOSTをぜひ読んでみてください。

「全て理解しよう！」と始めから難しく考える必要はなく、

最初から順番に読んだり、STEPごとの気になるパターンから読むなど、

自分にあった順序やペースで読み進めていくことができるコンテンツになっています。

kintoneをうまく活用するための「唯一の正解」は存在しませんが、

kintone SIGNPOSTを読んで、パターンに書かれているコツを実践してみてください！

Hello
! 

編集長のM
one

です★

気になったサービスを「お気に入り登録」に保存しておくことが
できます！ 一度サイトを離れてしまっても、前に見ていたサー
ビスを閲覧できるので安心です。
Wish list のような感じで「いつか使いたい」憧れのサービスを
ためておくのも便利ですね…★

「絞り込み機能だけじゃ選びきれない…」
「誰かにおすすめして欲しい…」

そんな方向けにジャンル別やkintoneマニアおすすめのサービ
スや、関連イベントなど、検討の視点を増やしてくれるお役立ち
情報を定期的に更新しています！

Clic
k!

機能や部署など使いやすいカテゴリーでの絞り込み機能がつきました！「営業部 x 
MA」「ワークフロー x 無料お試しあり」など、自分に合ったカテゴリーを選択する
ことで、条件に合うサービスを【早く・簡単に・確実に】見つけることができます★

kintoneをもっと便利に使える拡張機能サービスが200種類以上もあるなか、
みなさんは自分にマッチしたサービスを見つけることができているのだろうか？
そんな不安から、拡張機能サービスの検索サイトを使いやすくリニューアル！
今日はそのなかでもこだわりのuseful!でcool!な機能をご紹介しますよ★

https://kintone.cybozu.co.jp/kintone-signpost/?utm_source=magazine&utm_medium=offline&utm_campaign=vol22
https://kintone-sol.cybozu.co.jp/integrate/?utm_source=magazine&utm_medium=offline&utm_campaign=vol22


アプリ作成練習スペースで作ったアプリは
Update1の機能を使うことで、
「うまく作成できたアプリは

スペースを移動して、本番運用する」
といった運用をすることもできます！
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https://kintone.cybozu.co.jp/update/main/2021-11.html
https://jp.cybozu.help/k/ja/user/app_settings/changespace_app_belongsto.html
https://jp.cybozu.help/k/ja/utility/admin_tips/limit_app_creation_space.html


入社まもなくまだまだ慣れないことも多いですが、だからこそ見えて

くるkintoneの良さがたくさんあると思うので、より多くの方々にそ

の魅力をお伝えできるよう精一杯頑張ります！

まだまだ学ぶことばかりの日々ですが、kintoneユーザーのみなさ

まの役に立つ情報を発信していくことができるようがんばります！

「全ての連携は情報共有にあり！」を多くの人に届けたいですね。

自分が感じてきたモヤモヤが多くの企業からなくなるように、

皆さんにkintoneの魅力を届けていきたいです。

過去の職場では チームとのやりとり・案件の共有・予算の管理・必

要書類の提出・人事総務への問い合わせなどなど、ツールがバラバ

ラなのが当たり前。それがいまは 仕事の必要なやりとりがすべて

kintoneだけで完結するので、本当にビックリでした！

わたしは「ワークフロー」の機能に感動しましたね。契約書の申請や

勤怠などのワークフローがkintoneで設定されているので、すごくわ

かりやすかったです。転職したばかりだと決裁経路がわからなくて

困ることや、提出した書類がどこで止まっているかわからなくてヤ

キモキすることも多かったんです。承認フローがあらかじめちゃんと

設定されていることや、今誰がチェックしているかをいつでも見れ

ることはすごくストレスフリーです！

数字面が便利ですよねkintone。所属チームではマーケティング施

策の結果をkintoneに蓄積して、グラフ化して見える化してるんで

すが、入社前の情報も見れてありがたい。まさに情報の宝庫です！

だれでも必要なときにいつでも活用させてもらえるのもうれしいポ

イントだな、と。

入社後にオンラインでチームの歓迎会があったのですが、そこでみ

んなから「サイボウズへようこそ！」と言ってもらえて。歓迎してくれ

ている気持ちがオンライン上でもひしひしと伝わってとってもうれし

かったです。あと所属チームのみんながとにかく親切で優しい！

困ったときはkintoneに書いて質問すれば、すぐに助けてくれます。

完全リモートで、入社する前は不安な気持ちが大きかったです。で

も、人事のサポートが手厚くて「わからないことがあったらどんな些

細なことでも聞いてください！」といつも優しく声をかけてくれて、

すぐに安心できましたね。

Web広告代理店や人材会社を経て、仙台
から関東に戻るのを機にサイボウズに入
社しました。マイブームはパン屋さんめぐ
りです。

新卒で広告代理店のデジタル中核会社に
入社後、WEB制作ディレクションや企画
立案等のお仕事を経て、サイボウズに入社
しました。コーヒーが大好きです。

美容師、ゲームCG制作、映像編集、広告代
理店を経てサイボウズに入社。「全ての連
携は情報共有にあり！」を世間に浸透すべ
く奮闘中！マイブームは、ねことお酒♡

チーム以外のメンバーとも交流できる機会があったのも驚きました

ね。社内のkintoneには、新しく入社したメンバーが自分のことを

知ってもらうための「自己紹介スレッド」という場所があって。これ

までの経歴や好きなこと、頑張りたいことなどを自由に書けます。

おなじ趣味をもってる社員が「雑談しましょう！」と声をかけてくれ

たりしましたね。 完全リモートでもサイボウズで働く人たちのことを

知る機会があって、すごく働きやすくなりました。
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https://kintone.cybozu.co.jp/jp/kitomi/extra/?utm_source=ki_magazine&utm_medium=magazine&utm_campaign=kitomi_goods



